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Undersokningens upplagg och urval

Undersokningen genomfoérdes under 2025 av Institutet f6r minskliga rittigheter i
samarbete med forskaren Christina Johnsson vid Malmé universitet. Huvudfragan var:
Hur ser férutsittningarna ut for att verka som MR-f6rsvarare i Sverige? FN:s deklaration

om MR-férsvarare var en central normativ utgangspunke.

Undersokningen genomfordes i tvé steg. En enkit genomfordes forst for att identifiera
erfarenheter och aterkommande monster. Direfter genomfordes intervjuer for att

fordjupa frigor som framkommit i enkiten.

Urvalet utgick frin personer som arbetar med minskliga rittigheter och som deltagit
i Institutet f6r minskliga rittigheters dterkommande informationsméten och nitverk
for MR-specialister. Enkiten skickades till 217 personer och besvarades av 96, en
svarsfrekvens pa 44,24 procent. Av de svarande arbetade 34 vid statlig myndighet, 32
i kommun eller region, 22 i civilsamhillets organisationer, en i féretag och sju i annan
verksamhet. Av 95 personer som besvarade frigan om erfarenhet hade 52 arbetat med

minskliga rittigheter i elva ér eller lingre.

Efter enkiten genomf6rdes 13 intervjuer. Urvalet gjordes ur samma grupp som beskrivs
ovan for att si langt som maijligt finga en bredd och spegla variationen bland enkit-
respondenterna i friga om alder, erfarenhet, arbetsplats, placering i organisationen, kén
och konsidentitet.



Enkaten

Enkiten innehdll bade fasta svarsalternativ och 6ppna frigor och bestod av fyra delar

med sammanlagt 14 huvudfrigor. Antalet svar varierar nigot mellan frigorna.

Del 1: Allmanna fragor

Nr

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

Fraga/innehall
Vilket kon har du?
Vilken alder har du?

Hur lange har du arbetat med att forespraka och skydda manskliga rattigheter for
andra manniskor?

Var utfér du huvudsakligen ditt arbete idag inom faltet manskliga rattigheter i Sverige?
Vad ar den hogsta utbildningsnivan du uppnatt?

Har du en utbildning i manskliga rattigheter? Mojlighet till fritextsvar.

Del 2: Fragor om dina insatser

Nr

2.1

2.2

Fraga/innehall
Vilka manskliga rattigheter arbetar du med?

Hur arbetar du med manskliga rattigheter?

Del 3: Fragor om dina rattigheter

Nr

3.1

3.2

Fraga/innehall

Hur ofta forlitar du dig pa de rattigheter du sjalv har nér du foresprakar och skyddar
manskliga rattigheter? Matrisfrdga om bland annat yttrande-, férenings- och
motesfrihet, diskrimineringsforbud, arbetsrelaterade rattigheter, rattsmedel,
ekonomiska resurser och skydd mot repressalier.

Har du upplevt att dina rattigheter har krankts i nagot av ett antal angivna
sammanhang nar du foresprakar och skyddar manskliga rattigheter? Fragan
avgransades till tiden efter den 1 januari 2022.



Del 4: Fragor om stdd och skydd

Nr

4.1

4.2

4.3

4.4

Fraga/innehall

Varifran hamtar du stéd och skydd i ditt arbete?

Vilka atgarder tycker du att staten eller andra offentliga aktorer bor vidta for att starka
stddet och skyddet for manniskorattsforsvarare i Sverige?

Har du nagra idéer om hur Institutet for manskliga rattigheter kan stodja och skydda
MR-férsvarare i Sverige?

Finns det andra tankar som du tycker ar viktiga att fora pa tal nar det galler
férutsattningarna for manniskorattsforsvarare i Sverige?

I'del 3 informerades deltagarna om att personer som arbetar med minskliga rittigheter

sjdlva har rittigheter av betydelse for arbetet och att dessa dterfinns i FN:s deklaration

om MR-férsvarare och bygger pa internationella minniskorittskonventioner.

I del 4 definierades st6d som insatser som forbittrar de lingsiktiga férutsittningarna att

arbeta med minskliga rittigheter och skydd som insatser som motverkar krinkningar

eller pa annat sitt bidrar till ansvarsutkrivande.

Enkiten genomfordes i Malmé universitets enkitverktyg MAU Survey & Report. Det

material som gjordes tillgingligt f6r projektgruppen saknade koppling mellan respon-

denternas identitet och deras svar. Respondenterna uppmanades 4ven att inte limna

personuppgifter i fritextsvaren.



Intervjuer, samtycke och
konfidentialitet

Intervjuerna var semistrukturerade. De dterkommande frigeomradena var deltagarnas
bakgrund och minniskorittsarbete, synen pa begreppet MR-férsvarare, forutsitt-
ningarna f6r arbetet och férindringar 6ver tid, erfarenheter av hinder, hot eller andra
negativa konsekvenser samt behov av st6d och skydd. Intervjuarna stillde foljdfragor
utifran deltagarnas svar och konkretiserade vid behov den normativa ramen genom

exempel pd relevanta rittigheter.

Fore intervjuerna informerades deltagarna om undersékningens syfte och anvindningen
av materialet. Muntligt samtycke inhidmtades till inspelning och anvindning av
uppgifterna i institutets rapport och i en forskningsartikel. Deltagarna informerades

om konfidentialitet, kodning och méjligheten att aterkalla samtycket utan negativa

konsekvenser.

Intervjuerna var inte anonyma vid datainsamlingen eftersom intervjuarna kinde till
deltagarnas identitet. Det bearbetade materialet pseudonymiserades dock. Identifierande
uppgifter togs bort eller ersattes och intervjuerna hanterades direfter med respondent-

koder. Kodnyckel och intervjumaterial férvarades separat och sikert.

Analys och metodologiska
begransningar

Materialet analyserades tematiskt. Huvudfragan for undersokningen och det internatio-
nella regelverket gav en forsta struktur, samtidigt som frisvaren och de semistrukturerade
intervjuerna gjorde det mojligt att identifiera ytterligare teman. Analysen var dirmed
huvudsakligen deduktiv men 6ppen fér frigor som framtridde i materialet. Enkiten
anvindes frimst for att identifiera aterkommande monster och intervjuerna for att

fordjupa och sitta dem i sammanhang.

Nir materialet gett stod for relevanta skillnader mellan offentlig och idéburen verksam-
het har dessa uppmarksammats sirskilt. Undersokningen 4r dock inte utformad som
en jimforande studie mellan sektorerna och ger inte underlag for generella slutsatser
om exempelvis skillnader i ansvarsbirares bemétande beroende pa MR-forsvararens

organisatoriska hemvist.



Undersokningen omfattar personer med olika bakgrund och erfarenhet fran flera
rittighetsomriden och organisatoriska ssmmanhang. Den ir diremot inte utformad for
att analysera systematiska skillnader i utsatthet mellan grupper. Nir det giller identitet
och andra personliga férhillanden ir urvalet for litet for sidana jimforelser, och
institutet har dessutom begrinsat insamlingen av mer detaljerade och integritetskinsliga
bakgrundsuppgifter till vad som varit nédvindigt f6r undersékningens syfte. Att
personer med erfarenhet frn ett visst rittighetsomrade eller en viss minniskorittsrorelse
finns bland deltagarna ger pa motsvarande sitt inte underlag for slutsatser om omradets

eller rorelsens samlade erfarenheter.

Urvalet dr inte statistiskt representativt for alla personer som kan betraktas som MR-f6r-
svarare i Sverige. Det bestér till stor del av personer med etablerade minniskoritts-
uppdrag och anknytning till institutets nitverk och ir koncentrerat till offentlig och
idéburen verksamhet. Resultaten ska dirfor framfor allt anvindas for att identifiera

erfarenheter och iterkommande monster.

Undersokningen bygger pa deltagarnas egna erfarenheter och bedémningar. Den har
inte syftat till att utreda enskilda hindelser eller faststilla om en viss hindelse inneburit
en rittslig 6vertridelse. Uppgifter om enskilda hindelser har dirfor inte verifierats
individuellt.

Vissa fragor har uppenbart tolkats pi olika sitt av respondenterna. Det giller sirskilt
fraga 3.1 om hur ofta deltagarna “forlitar sig pd” sina egna rittigheter. Flera fritextsvar
visar att frigan uppfattades som svir eller tolkades pa olika sitt. Resultaten frin denna
fraga har dirfor tolkats med sirskild forsiktighet och tillsammans med fritextsvar och
intervjumaterial.
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